Decoupage fonctionnel

13

Sage Paie & RH

Avec Sage Paie & RH, assurez en toute sérénité la gestion de votre paie tout en répondant
aux obligations légales. Pour aller encore plus loin, cette solution vous guide dans vos
prises de décisions et optimise le suivi et la montée en compétence de vos salariés grace

aux modules Gestion de la Formation et Gestion des Carriéres et des Compétences.

La puissance et la simplicité
a votre disposition

» Gestion courante de la paie.

« Edition des bulletins en toute simplicité.

o Gestion administrative du personnel.

o Nombreux assistants : assistant a la
préparation des bulletins, assistant de sortie,
assistant DADS-U, assistant DUCS EDI...

« Télédéclaration simplifiée de vos DUCS, multi
DUE et DADS-U avec Sage directDéclaration.

o Paramétrage facilité et personnalisé.

« Fonctions avancées disponibles selon
le nombre de salariés : états administratifs,
gestion de la participation, bilans sociaux.

« Assistance téléphonique performante
et accompagnement aux évolutions Iégales.

Une solution adaptée
a votre entreprise

» Une réponse a chaque taille d’entreprise,
chaque besoin fonctionnel et chaque
budget.

« Une réponse conforme a I'utilisation
réelle du logiciel sans configuration
surdimensionnée.

« Une réponse en accord avec les
évolutions légales : loi TEPA, GPEC,
conformité DADS-U...

» Une solution flexible et évolutive pour
accompagner votre croissance.

— Deux éditions disponibles

Sage Paie & RH Edition Classique : dotée de nombreux automatismes, elle apporte gain de temps, confort
d’utilisation et simplifie le quotidien des gestionnaires de paie.

Sage Paie & RH Edition Pilotée : grace aux fonctions de pilotage, elle dote les gestionnaires de paie

de 150 indicateurs métier et permet aux gérants et responsables RH et Financiers une analyse précise

de la masse salariale. Cette édition n’existe qu’en version Pack et Pack+.

— Sage Paie & RH

NOMBRE DE SALARIES

300 > a 300

40 100
Sage Paie - Base v
Sage Paie - Pack* v v

* Disponible sous Sage SQL et sous SQL Server Edition Pilotée.

- Gestion des Temps
- Gestion de la Formation
- Gestion des Carrieres et des Compétences

** Pour aller encore plus loin dans la gestion de vos ressources humaines, des modules sont disponibles en option dans la version Pack+ :
gestion des temps, gestion de la formation, gestion des carriéres et des compétences.




Détail du découpage fonctionnel

Sage Paie & RH : trois versions au choix

Vous pouvez choisir entre trois versions dont la couverture fonctionnelle répond parfaitement aux besoins
du gestionnaire de paie. A tout moment, vous pouvez faire évoluer Sage Paie & RH de fagon simple et
transparente vers une autre version, bénéficiant d’une interface et d’un environnement fonctionnel qui
vous sont familiers.

Sage Paie
Base

Fonctions

FONCTIONS DE BASE

Calcul de la paie et production des bulletins v 4 v
Fiches de personnel détaillées 7 4 v
Nombre d’établissements 2 illimité illimité
Archivage des données 2 ans illimité illimité
Paiement des salariés sur 1 banque sur 2 banques sur 2 banques
Plan de Paie Sage v 4 4
Gestion des absences / congés payés / RTT / heures supplémentaires 4 4 4
Saisie et calcul des heures supplémentaires v 4 4
Etat récapitulatif des heures supplémentaires v 4
Rachat RTT / Loi TEPA v 4 4
Edition du calendrier d’une population de salariés v 4
Grille de saisie des heures supplémentaires (fonctions avanceées) v 4
Comptabilité analytique salarié v v
Rappel des salaires v/
Comptabilité analytique bulletin v
Gestion de la participation v v
Provisions des congés Etat récapitulatif des provisions 4 4

(2]
X~

Cumuls libres disponibles 5 32

PRODUCTIVITE

Traitements multi-dossiers

Plans de Paie utilisateur

Préparation par rubrique

Gestion des acomptes

STSISISES

Edition en masse des états administratifs

Edition en masse des duplicatas

Automate d’intégration de données

Imports de fichiers Excel + imports paramétrables

Modifications en masse des contrats de prévoyance

Paramétrage du tri des listes de salariés

STSIESTSISISISTSIS NS

Nouvelle gestion des alertes (CDD, CDI, période d’essai...) v
DECLARATIONS

Télétransmission avec Sage directDéclaration des flux 50 flux inclus dans les contrats Premium

Assistant DADS-U v 4

DADS-U TDS / CRC / IP / CCP BTP / RAFP DS

Déclarations BTP / DNAS / DNACP... v

Assistant de sortie

Mouvements du personnel

Déclaration unique d’embauche

Certificat de travail

Attestation accident du travail / maladie professionnelle

Attestation maladie / maternité / paternité

AN NN N BN NN NN

Solde de tout compte

NITSISISISISNISNININ NS

Gestion des honoraires

857_PME_10-08

*Compatible SQL Server 2005.
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Détail du découpage fonctionnel (suite)

Sage Paie
Base

Fonctions

Bibliotheque d’états

Livre de paie

Journal de paie

NSNS S

Etat résumé des cotisations

Gestion Avancée : favoris, codes, mémos

AN
SESESTS S

Etats personnalisés
PERSONNALISATION

Paramétrage des préférences simplifiée

Niveaux structurels : départements, catégories v

Niveaux structurels : services, unités

SISISS

Paramétrage des alertes et des bulletins

Personnalisation des écrans

ANENENENENEY

Bulletin calendrier : suivi des événements du salarié par mois

‘

GESTION DES RESSOURCES HUMAINE

Gestion du DIF (compteur d’heures, lettre salarié...) 4 v v
Bilan social v/
Gestion des Temps en option
Gestion de la Formation en option
Gestion des Carrieres et des Compétences en option
Workflow des congés : Saisie décentralisée des demandes en option
de congés avec processus d’approbation (SGBDR)
Fonctions de contrdles et d’intégration des demandes de congés v

EDITION PILOTEE : TABLEAUX DE BORD

Suivi du salarié v 4
Vision économique et sociale de I'entreprise v/ v/
Développement des Ressources Humaines 4

*Compatible SQL Server 2005.



Edition Pilotée

Sage Paie & RH

Sage Paie Edition Pilotée est la solution de référence pour vous
accompagner dans votre gestion quotidienne de Paie, vos suivis
d’indicateurs clés et vos prises de décision en matiére de RH.

Cette solution vous permet de vous concentrer sur votre coeur de métier et
d’optimiser vos prises de décisions en vous fournissant une meilleure
visibilité et compréhension de vos données issues de la paie.

Sage Paie Edition Pilotée s’adresse aux :
e Gestionnaire de Paie,
e Responsable RH,
¢ Responsable de formation,
e Contréleur de Gestion,
* DAF,
° DG...

Deux approches simples sont proposées :

1. Le pilotage automatique avec un catalogue d’états préts a I'emploi
(plus de 150 tableaux de bord en standard).

2. Le pilotage manuel avec la possibilité de personnaliser les états
existants et de créer vous-méme de nouveaux tableaux de bord.




1. Un catalogue d’états préts a 'empiloi

Pour une vision économique et sociale de I’entreprise

Dans toute PME, il existe différents temps forts dans

'année :

Photographie sociale de I’entreprise

e Localisation géographique des effectifs
(France, lle-de-France)

e Affectation des effectifs (société, établissement,
département, service, unité, catégorie)

e Répartition des effectifs par tranche d’age,
ancienneté, sexe, contrat de travail...

Tableaux de bords et Indicateurs Clés

e Evolution mensuelle et annuelle des indicateurs
clés

* Analyse comparative sur plusieurs périodes des
indicateurs clés

e Analyse des indicateurs clés par affectation, par
salarié, par constante - rubrique — nature d’heures

* Vues consolidées multi-sociétés

Pour le suivi des salariés
Evolution dans I’entreprise

e Situation actuelle (état civil, ancienneté...)
e Historiques administratifs (emplois occupés,

contrats, affectations, ...

PAIE et RH - Jeu d'Essai
Suivi du salarié
Evolution dans I'entreprise

. Etat civil des salariés

M

MME MME

Bal

Balin Haousx

Nom de jeune fille

Soléne Belle

Prénom

Joseph

Justine Jeanine

Prénom 2

Sexe HOMME

FEMME FEMME

Situation Familiale CELIBATAIRE

CELIBATAIRE  |CELIBATAIRE

GET

Code Confidentialité

Tranches d'age 25 - 35 ans

25 - 35 ans +55 ans

Tranches d’'ancienneté

3 - 5 ANS

+ 15 ANS

) b gdton chage frewton Foms Guiks [oerdes dedre Feghie B =X
DEd SR B OEEe A0 [ - W
! |PAIE st RH - Jou dEssal
ao:“mlnw Tﬂauxﬂbemﬂmx::licul A. ~ - . -z
S e | | amayse doo mgcorsars e cupartoment Critéres de suivi de vos salariés
B CodeSerice
E EF'E" Périade d'analyse du 0101106 su 310106
LR
& Sevce
8 Socki Départements Production  Comptabilité Commarcial Markesing - P , .
. Eléments de rémunération
§ e * Salaire de base, primes...
iy i i
e e Evolution depuis embauche
@ Hel lngensbie . N
3 s e Comparaison par rapport a la moyenne
i de sa catégorie
« 3 Fomules , . .
e Détail par constante et rubrique
= Suivi du temps de travail

A ) ) i * Absentéismes, heures supplémentaires...
Vision économique et sociale d’un département .
e Evolution mensuelle

e Comparaison par rapport a la moyenne
de sa catégorie

e Détail par constante, rubrique et nature d’heures

Contréle des colts et Productivité

e Evolution de la masse salariale

e Absentéismes et heures supplémentaires

e Ecart Prévisionnel / Réalisé (masse salariale)

e Rentabilité des forces commerciales

e Productivité (masse salariale / chiffre d’affaires)

Sage Paie & RH 2 EDITION PILOTEE



2. Le guide interactif

Grace au guide interactif, vous accédez facilement
aux 150 états préts a I'emploi et analyser
directement vos indicateurs clés.

Grace au menu déroulant, les analyses sont
approfondies et dynamiques. Chaque interlocuteur
a donc acces directement aux indicateurs propres a
son métier : gestionnaire de paie, responsable
formation, responsable RH, contréleur de gestion
sociale...

A/ Acces par le gestionnaire de Paie

Sage Paie Edition Pilotée

21 mal 2008

o Catalogue - Accés Direct
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Page d’accueil pour le gestionnaire de paie

On retrouve ici 3 objectifs métier :
e |a vision entreprise
e le suivi du salarié
¢ |les ressources humaines
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Formation, Carriére et Compétences

A propos de | www sage.fr

A
Analyse de I’évolution de votre entreprise

Sage Paie & RH

B/ Acces par le responsable RH

Sage Paie Edition Pilotée
s Catalogue - Accés Direct
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A
Page d’accueil pour le responsable RH

Grace au guide interactif, vous pouvez :

Assurer le suivi précis de vos salariés

e Suivez I’évolution des absences de vos salariés
et identifiez leur origine d’un seul coup d’ceil

e Visualisez I’évolution des composantes de leur
rémunération

* Obtenez un suivi précis de I'évolution de la
situation de vos salariés dans I’entreprise

Gérer vos ressources humaines

e Geérez le parcours de formation de vos salariés
(suivi des souhaits, profiling des participants, DIF...)

e Valorisez les colts salariaux des plans de
formation et pilotez vos budgets

e Développez les compétences de vos salariés
et anticipez vos recrutements

e Suivez le déroulé de votre plan de formation

e Suivez la réalisation des entretiens d’évaluation

Vous pouvez approfondir le suivi du salarié grace
a la barre d’état : comme par exemple analyser les
éléments de rémunération ou I'évolution du salaire
depuis 'embauche.

EDITION PILOTEE




2. Le guide interactif (suite)

C/ La création et personnalisation d’états Sap

Sage Paie Edition Pilotée 21 mal 2008
Sage Paie & RH Edition Pilotée vous permet
€galement de créer simplement vos propres états Cants Catalogue - Accés Direct
de paie et de personnaliser les états existants sans S e e DAY s
compétence technique spécifique. BRI T e R e R
Solution multi-sources, Sage Paie & RH Edition e e .
Pilotée permet de croiser, d’analyser et de comparer P |
les données de la paie avec les données des | e B
logiciels de gestion commerciale, de comptabilité £3 st e i
Sage ou d’un simple serveur. R S S s i e

s & )

Solution multi-sociétes, Sage Paie & RH Edition : '
Pilotée facilite la consolidation des données A prapos do | wwe.sage fr

provenant de plusieurs sociétés.

a
Acceés direct pour une assistance simple
et intuitive

Conclusion :

Sage Paie Edition Pilotée vous donne la possibilité de croiser vos données avec d'autres applications (Sage 100
Gestion Commerciale Edition Pilotée, Sage 100 Comptabilité Edition Pilotée, Excel...) et de faire des requétes
sur des données multi produits et multi sociétés pour en extraire des tableaux de bord consolidés.

| 5 400 Fallion BiloTEe - ConiipIE Feas Loyt PR =)
T peher pdbon sfichage Fesbon Pomst Dubs [oeéss fnsys Fedte fe ES
| I |
0= & & B EEES® £C e =] kE

PAIE et RH - Jeu d'Essai
Vislon economigue et sociale de entreprise
Contréle des colts et Productivite

k. Deétail mensuel des écarts entre les données de Paie et les OD comptables de Paie

Fériode d'analyse du 0101107 au 30008107

Lol D, ¢ DRt 4 camptabies
Jamvier 2007 Féwrier 2007 Mars 2007 il 2007 Mai 2007 Juin 7007 Juillet 2007 Aot 2007 Septembre
Bouit Sowce Paie 91253 9 475 91603 91 33 T 91 224] 91 03] EEC
Brut Source Comptabilité 91 253 91 475 21 603 91 333 a0 924 131 260 21 123 a3
EE 651 5 85 55 135 B5 714 65 457 102 170 65 58 5321
B 651 5 85 55 186 65714 65 457 102 170 5 a1 53 21
1] 0 L] L] 0 1) 1) 1)
] 2a05 328 205 3774 o7 3218 3218
202 38 2025 2T im 3218 304
0 0 0 0 [ 0 0 0
71 504 &3 761 63 445 63 64 63 464 100 315 63 098 62 126
Net & Payer Sou ilité 71 a04 58 Ta1 68 445 &8 B &3 464 100 315 A 5 62 128
Ecari Mot b Payer i ] i ] ] a a a
-]
Mt} .
D Sibiin [ Dibad Wensel | S Diad Femtz | 2] Diad EeaisBad | B DisdEcats Colieabors | D10t Ecarls Mon Soumions | 2 Ditad Econts Mot b Pagmt | ) Elirrawis sbbclionrses |

Do axicubore [SHEI008 16:48

-
Suivi et contrdole des écarts entre comptabilité et paie pour détecter

facilement les erreurs de votre modélisation comptable
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Gestion du Workflow

Sage Paie Workflow
Sage 100 Workflow

Le marcheé de la gestion des processus
metier monte en puissance en France

63% des entreprises déclarent étre intéressées par le management
de processus'.

Souvent associée aux grands comptes, 'automatisation des processus métier
permet pourtant d’accroitre la productivité et la fiabilité des données des
entreprises, quelque soit leur taille.

Le contexte d’échange d’informations devient en effet de plus en plus dense pour
les entreprises, qui sont aujourd’hui a la recherche de simplification et de gains de
productivité.

1 Enquéte Ipsos AXEMBLE sur le Business Process Management, 2006



Grace a son expertise du marché PME et a une approche métier simplifiée, Sage démocratise le Workflow
pour en faire ’outil de travail collaboratif quotidien des PME.

Sage 100 Workflow & Sage Paie Workflow permettent de structurer I'organisation administrative de votre société.
En mettant en place des processus métier standard, vous gérez les remboursements de notes de frais, les
demandes d’achat et de congés de vos salariés sans aucune ressaisie dans votre logiciel Sage.

Au plus prés des besoins de la PME, Sage a créé 9 processus standard :

Les processus de Sage 100 Workflow

Chacun des 8 Workflow est interfacé avec Sage 100 Entreprise, ce qui permet aux demandes initiées et validées
d’impacter directement la base de données, sans ressaisie.

1o Notes de Frais
2e Recouvrement de créances
36 Création d’articles

4, Création de comptes clients , )
NOUVEAUTE : la 9™ fonction de workflow, la gestion

_ des Congés Payés disponible en complément de Sage
6. Gestion des achats Suite RH et/ou de Sage Paie Pack + (SGBDR).
7+ Création de devis

56 Gestion des réglements

8 Création d’avoirs

Sage 100 Workflow

Liste des processus o
auxquels I'utilisateur Ensemble des

peut faire appel demandes a traiter par
I'utilisateur

Esgracn s tr il

| Cuéer mon sspace

3 Eapace oe fraved

__ Processias Sage 0 m * Crfason e compipa chen (1]
+ Nt dhe Frme (1)
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Erbatinn ks 10{Eaneaptin) Ciam. | S
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o
Les quatre parties de ’espace de travail
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Une solution collaborative souple

Sage 100 Workflow est une solution qui alimente I’application comptable, commerciale
et également I'application de Sage Paie & RH.

Gréce a ses 9 processus pré-paramétrés, les applications Workflow de Sage facilitent et simplifient le travail
de saisie du gestionnaire comptable, commercial et de paie.
De plus, la souplesse de paramétrage permet a toute PME d’adapter les processus a ses regles.

Sage Workflow structure les flux d’informations, améliore la lisibilité des responsabilités et la coordination entre
les collaborateurs. L’espace de travail devient le lieu d’échange d’informations et de partage de connaissances
entre les différents services de I’entreprise.

Sage vous aide a:
e simplifier la gestion des processus métiers transversaux,
¢ faciliter la communication entre les différents services,
e échanger et partager les compétences pour mieux réussir un projet commun,
e impliquer I’ensemble du personnel de I’entreprise : I'accés aux processus se fait depuis n’importe quel poste.

Les bénéfices

LES PROCESSUS INTERNES SONT : BENEFICE PRODUIT BENEFICE CLIENT

e Elimine les temps morts entre les différents  Diminue les durées de traitement des demandes
. s interlocuteurs. des collaborateurs.
automatises e La fin d’une étape d’un processus lance * Dématérialise les processus, supprime les
automatiquement la suivante. formulaires papier.
* Réduit le risque d’erreurs humaines et améliore - 6 B BlLloles alkiee.
securises o, e Permet d’effectuer les vérifications
la tracabilité et la transparence. X .
importantes avant de lancer une action.
e Enregistre et archive chaque document. e Améliore la productivité des collaborateurs.
optimisés  Adopte une vision globale grace e Donne aux managers une visibilité immédiate
aux informations données en temps réel. des taches a faire.
* Permet d’exploiter les données issues des
e Facilite les connaissances bureautiques formulaires pré-paramétrés (impossible avec
intégrés et de gestion de chaque collaborateur grace les formulaires papier).
a une interface unique et ergonomique. e Elimine les saisies multiples dans différents
systemes.
e Permet une standardisation souple des
* Permet de rationnaliser les procédures de méthodes de travail.
. . gestion des demandes internes et les circuits e S'adapte vite aux évolutions organisationnelles
rationnalises d’approbation. et fonctionnelles (nouveau produit, nouveau
fournisseur).
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LES WORKFLOW : des avantages, mais pour qui ?

PROCESSUS / PROFIL GERANT COMMERCIAL MARKETING LOGISTIQUE

1. Note de frais Productivité/ contréle

2. Recouvrement des créances Visibilité/Seécurite ~ CA/Contréle Sécurité/ Suivi

3. Création d'articles Controle/ Visibilité Sécurité/ Suivi Visibilité/ Gain de temps
4. Création de comptes clients Controle/Visibilitt ~ Simplicité/Gain de temps Contrble/Gain de temps

5. Gestion des reglements Sécurité/Controle

6. Gestion des achats Controle/ Visibilité Simplicité/ Gain de temps/Suivi
7. Création de devis Controle/Visibilitt  Simplicité/Efficacité Gain de temps/Sécurité/Suivi  Visibilité / tracabilité
8. Création d'avoirs Sécurité/Controle  Simplicité/Suivi Qualité/ Controle Gain de temps/ Visibilité

9. Demande de congés

Vos salariés accedent a Sage Paie Workflow via un
navigateur internet en saisissant leur identifiant et leur
mot de passe.
Le salarié rentre sa demande de congés et envoie

Connexion la requéte a son manager. Celui-ci n’a plus qu’a le
v valider et a I’envoyer directement.
‘ Connectez-vous ‘ Demande
v
S
&
Hom d'uilisateur > S e -
= o EEEET T ma (esestews)
Mot de passe > | =
Mémarisar les informations 5 [ Oate du 1a damante | 20052008 I Damibre stébars | 350772008
_________________________________________________________________________________ Masete | 2101 | Remanabia | Lois Lramars (5 8
Comment sinscrire | | Mot de passe perdu ... | | Walider et S R e
— ey ——
“oibw [Fomemoos @G _';n-tr 'r\n;ﬁnﬂ_—'ﬂ Coman
otum nemtrn | [T

—— !

= Tiche & iraber depads le ZWOS2006 1535 Par Justine LRbtstys

Nouvelle fonction « Intégration des congés »
v

Alimente et affiche les compteurs
de congés dans le Workflow

>

-

La demande validée de congés est déversée en paie
pour alimenter le bulletin de salaire
et la MAJ des compteurs
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COMPTABLE / FINANCE ACHATS QUALITE RESP. PAIE & RH COLLABORATEURS |

Gain de temps/Qualité des données
Gain de temps/Suivi

Gain de temps/Tracabilité Gain de temps Sécurité/ Suivi
Gain de temps/Tracabilité
Gain de temps/Sécurité Visibilité / Tragabilité
Gain de temps/Tracabilité Anticipation des commandes
Gain de temps/Visibilité

Gain de temps/Controle Efficacité/Suivi/ Tragabilité

Efficacité/ Tragabilitt ~ Simplicité/Gain de temps/Tracabilité

En fluidifiant et organisant des processus liés au fonctionnement de toute entreprise,
Sage Paie Workflow s’adapte aux besoins quotidiens des PME.

1. Notes de frais

Gére les cycles de validation des notes de frais des
collaborateurs de I’entreprise, notamment selon leurs
montants. 1l offre une visibilité compléte sur I'état
d’avancement de chaque demande de remboursement.

2. Recouvrement de créances

Assure la coordination entre les différents services en cas de
non-paiement d’une facture client. Il réduit le délai moyen de
reglement client et diminue les risques de non-paiement.

3. Création d’articles

Fluidifie les flux d’informations entre les différents services
impactés par la création d’un nouvel article et d’assurer une
visibilité et une tragabilité sur ’ensemble des articles créés.

4. Création de comptes clients

Permet au service commercial de créer des comptes
clients lors de leur prospection, depuis n’importe quel poste
(méme non équipé de logiciel Sage). Il assure la fluidité et
la tracabilité des informations pour tous les services
concernés.

5. Gestion des réglements

Fluidifie le cycle de paiement des factures fournisseur. Il
offre aux services concernés la visibilité et I'historique des
reglements.

6. Gestion des achats

Définit le circuit de validation des pieces d’achats selon leur
catégorie ou leur tranche de prix. Une fois ’engagement
vérifié et accepté, la préparation de la commande peut étre
transformée en commande d’achat et intégrée dans le
processus d’achat. Cette centralisation en direct des
demandes est un atout dans les négociations.

7. Création de devis

Offre aux collaborateurs la possibilité de saisir des devis
client depuis n’importe quel poste. Il permet une meilleure
prévision du portefeuille d’affaires et confere une
indépendance accrue aux commerciaux.

Sage Paie & RH

8. Création d’avoirs

Permet aux collaborateurs de créer des demandes d’avoirs
client sans formation logicielle, directement depuis leur
poste de travail. Le détail de la piece est récupéré,
supprimant les risques d’erreurs et pertes de temps et
permettant d’anticiper les mouvements de marchandises.

9. Demande de Congés

Gestion des demandes de congés des collaborateurs avec
validation par le manager avec visualisation du planning de
I’équipe. Génération automatique de ces événements pour
alimenter les bulletins de paie.

Compteur de congés
v

it torges

ceniroie_sode

L3
3 IR

T ———
e,

Ermegisives etfesmer | | Evegerer | | Femer | | Amie ma demerde | | Asisncer | | Envever une-nel dinaresn

@ Demands Fachol

ajjo o

[

[0

Tiarunate i denarce

-
Les demandes d’achat sont saisies puis validées

pour étre ensuite transférées en comptabilité

GESTION DU WORKFLOW



Gestion de la formation

Sage Paie & RH

Valoriser et développer le capital humain
de votre entreprise

Le module Gestion Formation est destiné a toutes les PME et vous
permet de réaliser les formalités administratives en matiére RH, de
metire en ceuvre simplement un plan de formation, et de suivre
I’évolution des salariés afin de les fidéliser et de développer leurs
performances.

Inutile d’étre un expert en RH pour utiliser les fonctions de Gestion de la
Formation.

Le module Gestion de la Formation vous permet de gagner du temps dans
vos démarches : de I'inscription des salariés jusqu’au suivi du budget et
des colts de formation, en passant par la gestion de votre plan de
formation, du DIF, du CIF...

Tout en vous basant sur les données issues de la Paie, le lien naturel
du module de Formation avec le module de Paie Sage, vous donne la
possibilité de :

e valoriser les co(ts salariaux de votre plan de formation,

* budgéter son impact financier,

® mesurer les écarts avec les dépenses réalisées.



LES SALARIES ET LE DIF EN 2008 :

* 89% des salariés connaissent le DIF (Droit Individuel a la Formation)
® 70% connaissent leur compteur DIF

* 55% ont été informés sur ce dispositif par leur entreprise

* 20% l'ont déja utilisé

* 20% capitalisent volontairement leurs heures

* 20% les utiliseraient s'ils savaient quelle formation effectuer.

Source : Etude Demos dec 2007 et Etude AEF/20 minutes net Kelformation.com

L'Edition Pilotée

L'Edition Pilotée fournit des états préts a I’emploi sur la gestion de la formation.

e Colts des formations

e Suivi du DIF

e Suivi de I'effort de formation

e Suivi des souhaits de formation
¢ Planning des sessions a venir

e Taux de remplissage insuffisant

Séivctionner un point & eninis

Bénéfices :
* Gérez le parcours de formation de vos salariés & =oE
e Valorisez les colts salariaux des plans de

formation et pilotez vos budgets | 7 [ttt
e Développez les compétences de vos salariés :
et anticipez vos recrutements
® Suivez le déroulé de votre plan de formation

* Suivez la réalisation des entretiens d’évaluation A ) )
Acces direct par le responsable RH, Formation, DAF.

A propos do | wew.sage. i

Interactivité entre la Paie et le module RH

Sage Paie est connectée avec les modules Gestion de la Formation et Gestion des Carrieres. Lentretien
d’évaluation en Gestion des Carriéres et des Compétences permet de collecter les souhaits de formation
des salariés et de les réintégrer sans ressaisie dans le module Gestion de la Formation. Suite a la formation,
les compétences acquises par le salarié viennent alimenter le référentiel de compétences.

Détention de diplomes, de permis et connaissances de langues

v
Entretien d’évaluation -«

Identification des souhaits de formation

Mise a jour des besoins de formation

Inscription a une session de formation
Mise a jour des nouvelles compétences acquises -----

Sage PAIE & RH

Création d’une absence formation en Paie

Sage Paie & RH 3 GESTION DE LA FORMATION
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Tél.:
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